KIRKEADMINISTRATION

ET SAMARBEIJDE I FOLKEKIRKEN

26.08.2024

Referat fra bestyrelsesmgde i Kirkeadministration 26.08.2024

Til stede

Christen Fihl (CF) - afbud, Inger Holst (IH) - afbud, Benny Klitbo (BK), Carsten Mulnzes (CM) -
afbud, Hans-Henrik Nielsen (HHN), Mogens Slot Nielsen (MSN), Finn Schultz (FS), Gorm Skat
Petersen (GSP), Solveig Spangsberg (SS)

Referat

1. Referat fra sidste mgde
24.04.2024: Godkendt

2. Orientering siden sidst

2.1 Opfalgning fra sidste mgde pa disse punkter

e Brandsoft udskrifter:
Der er nye udskrifter, men f.eks. budget/formalsudskriften som er den, der bruges
mest, er endnu ikke opdateret.

e Tidsregistrering
Pt. foregar tidsregistrering som vi har gjort hidtil. Brandsoft sagde, at pr. 01.08. kunne
der registreres pa android. Men det er ikke pa plads endnu.

2.1. @vrigt fra administrationschefen

¢ Ny rabataftale med Brandsoft
Der er afholdt mgde med Brandsoft omkring en ny rabataftale. Det er omtalt i nyheds-
breve. Aftalen indebaerer at sognene betaler alle egne udgifter og til fuld pris, og rabat-
ten er konverteret til at KAM ikke betaler for sine brugere, uanset antal. Der vil samti-
dig blive dbnet op for, at der kan veere mere end én administrator p@ Brandsoft, sa isaer
kirkegardene, selv kan styre deres brugere.

e Kursus
Martin og Solveig har deltaget i et gratis kursus pa Marriot. Indholdet handlede om mu-
ligheder med AI, som vi skal arbejde videre pa at udnytte.

¢ Medledelse
Det er planen, at vi i Igbet af efterdret vil arbejde pad at indfgre en gget grad af medle-
delse.

3. Deltagere i samarbejdet

Ajourfgrt oversigt: Medlemmer | KirkeAdministration.

Bronshgj er indtradt pr. 01.08.2024

Solrgd indtraeder pr. 01.10.2024

Fra 2025 sammenlagges Helsinge sogn med Valby sogn til Helsinge-Valby sogn.

Vilk&r for samarbejders deltagelse i samarbejdet — herunder provstier. Der er intet til hinder


mailto:7409chn@km.dk
mailto:7137imhh@km.dk
mailto:7147bsk@km.dk
mailto:cmu@km.dk
mailto:7188h-n@km.dk
mailto:mosn@km.dk
mailto:7043fis@km.dk
mailto:gsp@km.dk
mailto:gsp@km.dk
mailto:sosp@km.dk
https://www.kirkeadministration.dk/medlemmer

KIRKEADMINISTRATION

ET SAMARBEIJDE I FOLKEKIRKEN

for, at provstier og andre samarbejder kan deltage i samarbejdet. Neermere vilk8r skal udar-
bejdes.

Herlev-Birkholm kirkegdrde er der indgdet aftale med pr. 01.08.2024.
Greve-Solrgd provsti fgrer vi regnskab for pt. til udgangen af 2024.

Der er fremsendt bidragsvurderinger til et par sogne, der er stillet en mulig optagelse pr.
01.01.2025 i udsigt. Der er pt. ikke kapacitet til optagelse af flere sogne.

4. Medarbejdere

Ajourfgrt oversigt findes her: Medarbejdere | KirkeAdministration.

Der er opsldet en stilling med fokus pa administratorrollen. Vi har modtaget omkring 70 ansgg-
ninger. De fgrste samtaler afholdes pd onsdag.

Obligatorisk uddannelse. Det er stadig et krav, at alle regnskabsmedarbejdere skal gennemga
kordegneuddannelsen, hvilket er dybt utilfredsstillende. Det forsgger vi atter at ansgge om fri-
tagelse for — bl. a. med henvisning til kirkeministerens udmelding. SS udarbejder sammen
med HHN henvendelse og sender til KM. HHN vil desuden tage problemstillingen med til mgde i
Kirkeministeriets Lokalgkonomigruppe den 4. september.

5. @konomi

5.1 Budget 2025

Bilag 02
Budgetforslaget og bidragsoversigt godkendt til fremlaeggelse pa repreesentantskabsmgdet.

5.2 Regnskab 2024

Orientering om gkonomien i indevaerende ar.

Kvartalsrapport pr 30.06. (Bilag 03).

@konomien ser fin ud. Udviser pt. et forventet overskud, som vi dog regner med bliver anvendt
pa nye ansatte. Taget til efterretning.

5.3 Revisionsprotokollat for 2023

Det er klart, men afventer at bestyrelsen har underskrevet det tidligere protokollat og regn-
skabserklaeringen vedrgrende 2023-regnskabet.
Bilag 04 (Arsregnskab 2023)

6. Strategisamtale pa tidligere mgde
Opfolgning p& samtalen

Vi skal forberede os pa et nyt Ignsystem fra 2026, og vi teenker at den ekstra medarbejder, der
skal ansaettes i Ignteamet skal indga i “projekt nyt Ignsystem”. Vi forventer derfor, at der ikke
skal andres p& HR-pakken i 2025, men vil tage det op igen, nar vi kender effekten af et nyt
Ignsystem. Umiddelbart er det forventningen til det nye system, at vi vil skulle bruge meget
mindre tid pa at taste og dermed far mere tid til HR, uden at det vil have gkonomiske konse-
kvenser for sognene.

7. Repraesentantskabsmegde
Dagsorden pa bilag 01.
Alle bestyrelsesmedlemmer har meddelt, at man er villig til at genopstille med undtagelse af
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Benny Klitbo, der har meddelt, at han ikke genopstiller. GSP kontakter et muligt emne.

8. Kommende mg@der

30.09.2024 Bestyrelsesmgde og repreesentantskabsmgde i Glostrup Sognegard
Forslag til bestyrelsesmgder i 2024/25:

9. december 2024 kl.16.30

@vrige mgder aftales pd naeste magde

Februar 2025

April 2025

Juni 2025

September 2025 inkl. reprasentantskabsmgde

9. Eventuelt



