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Repræsentantskabsmøde 2023 
 
Tid:  25. september 2023 kl. 19.30      05.09.2023 

Sted: Østervangkirken 

 Dommervangen 2 

 2600 Glostrup 

Dagsorden: 

1.  Valg af dirigent 

 Bestyrelsen foreslår Jørgen Degn Bjerrum, provst i Rødovre-Hvidovre provsti 

 

2.  Årsberetning (bilag 1) 

  

3. Forelæggelse af årsregnskab for 2022 (bilag 2) 

  

4.  Forelæggelse af budgetforslag og medlemsbidrag for 2024 (bilag 3) 

 

5.  Indkomne forslag 

 Ingen forslag modtaget 

 

6. Forslag til vedtægtsændringer 

 Nye vedtægter efter at forsøgsordningen er ophævet og samarbejder gjort permanente 

(Bilag 04) 

  

7.  Valg af formand. Bestyrelsen foreslår Hans-Henrik Nielsen, Måløv 

 

8.  Valg af seks bestyrelsesmedlemmer.  

Kandidater kan opstilles på repræsentantskabsmødet. 

(Bestyrelsen består af 7 menighedsrådsmedlemmer. 2/3 af bestyrelsens medlemmer 

skal være læge medlemmer af et menighedsråd. Hvis et bestyrelsesmedlem udtræder 

af menighedsrådet ved valgperiodens udløb, kan vedkommende fortsætte i bestyrelsen 

indtil det kommende repræsentantskabsmøde. 
 

Bestyrelsen konstituerer sig med næstformand. 

 

Bestyrelsen kan supplere sig med indtil to sagkyndige medlemmer, der er medlemmer 

af folkekirken.) 

   

Kandidater: 

Inger Holst, Rødovre  

Christen Fihl, Ølstykke 

Benny Klitbo, Glostrup 

Carsten Mulnæs, Lynge, Sorø 

Finn Schulz, Rosenvængets 

Mogens Slot-Nielsen, Tune 

 

9.  Eventuelt 

 

10.    Fastsættelse af næste års repræsentantskabsmøde. 

23.09.2024 

 
På bestyrelsens vegne 

 

Hans-Henrik Nielsen 
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Repræsentantskabsmøde 25. september 2023 i Østervangskirken, Glostrup 

 

Beretning 2022/2023 
 

Coronaen er overstået, og det kan vi også mærke på aktiviteten i sognene. Der sker mere i 

kirkerne og interessen for at deltage i samarbejdet i Kirkeadministration er stigende. 

 

Medlemmer 

 

Siden seneste repræsentantskabsmøde har vi kunnet byde velkommen til 5 nye sogne, og vi er 

på nuværende tidspunkt 72 deltagere i vores samarbejde.  

 

Det har også i 2022 været nødvendigt at begrænse tilgangen af nye medlemmer. Årsagen er 

det fortsatte behov for at konsolidere KAM og vanskeligheder med rekruttering af nye medar-

bejdere, som det gælder for det meste af samfundet. Vi får løbende henvendelser om at del-

tage i samarbejdet, og det har været nødvendigt at sætte nogle på en venteliste.  

 

Bestyrelsen 

  

På bestyrelsesmødet efter repræsentantskabsmødet besluttedes det igen at udpege Gorm Skat 

Petersen til bestyrelsen, (Bestyrelsen kan supplere sig med indtil to sagkyndige medlemmer, 

der er medlemmer af folkekirken.) Gorm er således fortsat medlem af bestyrelsen.   

 

I løbet af året har bestyrelsen fortsat arbejdet med den interne organisation og teamdannel-

sen. Med den fortsatte tilgang af medlemmer sker der en løbende tilpasning af teams, som va-

retager de forskellige opgaver.  

 

Der er igennem året foregået et arbejde med de forskellige banker, som vi samarbejder med, 

om at gøre betalinger for sognene mere sikre, blandt andet med dobbeltgodkendelse af alle 

betalinger.  

 

Foranlediget af den nye økonomilov for folkekirken, som trådte i kraft den 1. maj 2023, har 

bestyrelsen arbejdet med en ny vedtægt for Kirkeadministration. Den hidtidige forsøgslovgiv-

ning udløber, og vedtægterne skal tilpasses den nye lovgivning.  

 

Herudover har bestyrelsen afholdt 3 bestyrelsesmøder i løbet af 2023. 

 

Medarbejdere 

 

Kirkeadministration har nu 25 medarbejdere. Bestyrelsen vil gerne benytte lejligheden til at 

takke alle medarbejderne for en flot og dygtig indsats i det forgangne år, med de udfordringer 

der har været, opfølgning på ændrede processer i tilknytning til nye budgetskemaer og en god 

modtagelse af de nye medlemmer.  

 

Medarbejderne indgår i teams, hvor hvert team har ansvaret for en række sogne. I forbindelse 

med at der kommer flere og nye medarbejdere, og ligeledes flere sogne ind i samarbejdet, er 

det fra tid til anden nødvendigt at ændre på opdelingen. Det medfører, at nogle sogne skifter 

bogholder eller administrator. Tak til sognene for at vise forståelse for det, og tage godt imod 

nye KAM-medarbejdere.    
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For at give de bedst mulige vilkår for at fastholde medarbejderne og tiltrække nye medarbej-

dere, har vi fra den 01.07.2023 etableret en forsøgsordning med mulighed for at medarbej-

derne kan vælge en 4-dages arbejdsuge ved at holde lukket fredag.   

 

Vores administrationschef Solveig Spangsberg har sammen med Kirkeministeriet og Landsfor-

eningen af menighedsrådsmedlemmer deltaget i arbejdet med udformningen af den nye regn-

skabsinstruks og bogføringsvejledning. Det har været et stort arbejde, og Solveig har ydet et 

stort og meget betydeligt bidrag hertil.  

 

Kommunikation 

 

Der har i løbet af året været afholdt forskellige fora for kasserere og kontaktpersoner. Det gi-

ver gode muligheder for drøftelser, erfaringsdeling og kontakt mellem medlemmerne. Nyheds-

brevene udsendes løbende med forskellige nyheder og opdateringer.  

 

For nye og eksisterende deltagere i Kirkeadministration, har bestyrelsen og medarbejderne la-

vet en folder, hvor de ydelser KAM leverer er beskrevet: Service og ydelser.pdf | KirkeAdmini-

stration.  

 

 

Herlev, 01.09.2023 

 

Bestyrelsen for Kirkeadministration 

https://kirkeadministration.dk/file/1116990
https://kirkeadministration.dk/file/1116990
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Vedtægter 2024 
 

 
Vedtægt 
for samarbejde mellem menighedsråd om driften af  

Kirkeadministration 
 
 
Samarbejdet er indgået under henvisning til Lov om menighedsråd af 18.04.2023 og § 43 i Bekendtgørelse 
om folkekirkens økonomi af 19.04.2023 § 1, stk. 2 
 
Deltagere i samarbejdet: 

Medlemmer | KirkeAdministration 

 
Vedtægten er gældende fra 01.01.2024. Vedtægten er godkendt på repræsentantskabsmødet i Kirkeadmini-

stration 25.09.2023. 
 
Vedtægten findes i sin fulde ordlyd på www.kirkeadministration.dk 
 

 
§ 1 
Medlemmer af Kirkeadministration 
Alle menighedsråd, provstiudvalgskasser og folkekirkelige samarbejder kan deltage i samarbejdet om løsning 
af deres administrative anliggender: 

1. Administration af økonomien herunder  
budgetter, bogføring, rapportering, kreditorbetalinger, årsafslutning 

2. Personaleadministration herunder  
lønudbetaling via FLØS,  

3. Bistand vedr. HR-opgaver som fx udarbejdelse af ansættelsesaftaler mm kan tilkøbes 
 

 
§ 2 

Ind- og udmeldelse af Kirkeadministration 
Hver deltager træffer beslutning om tilslutning/udtrædelse af samarbejdet. Tilslutning til samarbejdet kan 
ske med tre måneders varsel. En deltager kan, medmindre andet er aftalt, udtræde af samarbejdet med 
varsel senest 30. april til udgangen af samme kalenderår. 
 
§ 3 
Økonomi 

Ved indtræden i Kirkeadministration betales et ikke-refunderbart indskudsbeløb, hvis størrelse fastsættes af 

bestyrelsen. 
 
Ved udtræden af samarbejdet forbliver alle aktiver og forpligtelser i Kirkeadministration. 
 
Driftsudgifterne til Kirkeadministration finansieres via bidrag efter forslag udarbejdet af bestyrelsen. 

 
§ 4 

Repræsentantskabet 
Deltagerne i samarbejdet danner et repræsentantskab, der træder sammen til ordinært repræsentantskabs-
møde inden udgangen af september hvert år. Hver deltager i samarbejdet råder over en stemme. Der kan 
ikke stemmes ved fuldmagt, men alene ved fremmøde. 
 

about:blank
about:blank
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Vedtægtsændringer skal godkendes på repræsentantskabsmødet af 2/3 af deltagerne i samarbejdet på et 

ordinært repræsentantskabsmøde. Opnås dette ikke, men der er flertal for forslaget, indkaldes til ekstraordi-
nært repræsentantskabsmøde senest 30 dage efter det ordinære repræsentantskabsmøde, hvor forslaget 
kan vedtages med almindeligt flertal blandt de fremmødte.  
 
To måneder før det ordinære repræsentantskabsmøde udsendes indvarsling via Folkekirkens IntraNet. 
 
Dagsordenen for det årlige repræsentantskabsmøde, skal indeholde følgende punkter:  

1.  Valg af dirigent  
2.  Årsberetning 
3.  Forelæggelse af revideret regnskab 
4. Forelæggelse af budget for det kommende år 

5. Godkendelse af deltagerbidrag   
6. Indkomne forslag  
7.   Valg af syv bestyrelsesmedlemmer  

8. Fastsættelse af næste års repræsentantskabsmøde 
9. Eventuelt 
 
Indkaldelse til ordinært repræsentantskabsmøde foretages af bestyrelsen senest 30 dage før afholdelsen. 
Der kan indkaldes til ekstraordinært repræsentantskabsmøde, såfremt mindst 1/3 af deltagerne i samarbej-
det fremsætter ønske om det. Indkaldelser udsendes via Folkekirkens IntraNet.  

 
Forslag fra deltagerne i samarbejdet til behandling på repræsentantskabsmødet skal være bestyrelsen i 
hænde senest fem uger før repræsentantskabsmødet. 

 
§ 5 
Bestyrelsen 
Bestyrelsen består af 7 menighedsrådsmedlemmer valgt blandt medlemssognenes repræsentanter. Mindst 

2/3 af bestyrelsens medlemmer skal være læge medlemmer af et medlemssogn. Hvis et bestyrelsesmedlem 
udtræder af et medlemssogns menighedsråd, fortsætter vedkommende i bestyrelsen indtil det kommende 

repræsentantskabsmøde. 
 
Bestyrelsen konstituerer sig med formand og næstformand. 
 
Bestyrelsen kan supplere sig med indtil to sagkyndige medlemmer, der er medlemmer af folkekirken. 
 

Det er bestyrelsens opgaver, på vegne af deltagerne i samarbejdet, at: 
• Ansætte og afskedige den daglig leder (administrationschef) og udarbejde arbejdsbeskrivelse for 

vedkommende. En beslutning om uansøgt afsked af administrationschefen kan af denne indbringes 
for et ordinært eller ekstraordinært repræsentantskabsmøde 

• Arbejdsadressen er Kirkeadministrations adresse, pt. Herlev Hovedgade 195 C, 2730 Herlev.  
• Udarbejde forretningsorden og attestationsregler  
• Følge driften af Kirkeadministration. 

• Godkende årsrapporten og foranledige den revideret af provstirevisoren i Københavns Stift. 
• Udarbejde budget. 

 
Bestyrelsen udsender referater til deltagerne i samarbejdet via Folkekirkens IntraNet.  

 
§ 6 
Retlige forpligtelser 
Bestyrelsens formand og næstformand tegner i forening Kirkeadministration på vegne af deltagerne i samar-

bejdet. 

 
§ 7 
Tilsyn 
Biskoppen over Københavns Stift fører tilsyn med Kirkeadministration. 
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Tvister om fortolkning af denne vedtægt kan forelægges biskoppen. Biskoppens afgørelse kan indbringes for 

Kirkeministeriet, jf. § 43, stk. 5 i lov om menighedsråd. 

 
§ 8 
Opløsning af samarbejdet 

1. Samarbejdet kan opløses med 2/3 flertal af alle deltagende menighedsråd i samarbejdet på et ordi-
nært repræsentantskabsmøde og to på hinanden følgende ekstraordinære repræsentantskabsmøder 
med almindeligt flertal af alle deltagende menighedsråd i samarbejdet. Straks efter første ekstraor-
dinære repræsentantskabsmøde indkaldes til andet ekstraordinære repræsentantskabsmøde med 
en måneds varsel. 

2. Kirkeadministrations aktiver og forpligtelser fordeles ligeligt mellem de deltagende menighedsråd i 
samarbejdet. 

3. Forinden en eventuel opløsning af samarbejdet skal repræsentantskabet redegøre klart for den/de 
ansattes forhold efter samarbejdets opløsning, herunder fordeling af lønudgift, evt. stillingsæn-
dring/-nedlæggelse på grund af bortfald af opgaver m.v. 

 
 
Vedtægten er godkendt på repræsentantskabsmøde 25.09.2023. 

 


